
DROGPOLICY 
 
Rosenlunds Åkeri AB 

  
Alkohol & droger 
 
Företagets drogpolicy går ut på att i alla lägen motarbeta alla slags droger 

under arbetstid. Alkohol eller andra droger får inte nyttjas under arbetstid. 

 

Missbruk tolereras inte, utan måste åtgärdas omedelbart, ledningen ansvarar 

för att så sker. 

 

Tobak 
 
Alla medarbetare inom företaget ska ha rätt till en rökfri arbetsmiljö. 

Ingen ska behöva bli utsatt för passiv rökning. Totalt rökförbud i alla bilar. 

Rökning får endast ske utomhus. 

 

 

Jönköping 2019-05-11 

 

Jörgen Gustavsson 

VD 

 
 

 

 

 
 
 


