JAMSTALLDHETSPOLICY
Rosenlunds Akeri AB

Foretagets jamstalldhetsarbete utgar ifran att kvinnor och mdn oavsett
etnisk och kulturell bakgrund erbjuds samma majligheter att utvecklas sa
att deras personliga resurser kommer till sin ratt.

Vi ska arbeta for att samtliga anstallda tar aktiv del i
jamstalldhetsarbetet.

Vi ska se till att ingen utsatts for sexuella trakasserier eller andra
diskriminerande handlingar.

Vi ska ge kvinnor och man samma villkor att utvecklas inom arbetet.
Vi ska genom information 6ka medvetenheten for jamstalldhetsfragor.

VD har det 6vergripande ansvaret for jamstalldhetsarbetet.
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